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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Beleid en Ontwikkeling 15-1014 2014.42015 

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd: 

bedrijfsvoering en control 

       

B. Er is wel overeenstemming 

C. Er heeft overleg plaatsgevonden met  wethouder van Grootheest 

 

 

ONDERWERP COLLEGENOTA  

gemeentelijke bestuursvertegenwoordiging Stichting 

Ontwikkelingsmaatschappij Enci gebied (SOME). 

 

 

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

De gemeente Maastricht is bestuurlijk vertegenwoordigd in de Stichting Ontwikkelingsmaatschappij 

Enci-gebied (SOME).De stichting is tot stand gekomen als gevolg van het besluit om de 

mergelwinning in de Enci-groeve te beëindigen en daarna het hele gebied te transformeren in een 

gebied voor zowel bedrijvigheid  als natuurbeleving. Daartoe is een Plan van Transformatie 

overeengekomen, waarin partijen hebben aangeduid hoe de omvorming van het gebied vorm moet 

krijgen .De stichting ziet toe op de voortgang van dat transformatieproces. Het bestuur is 

samengesteld uit vertegenwoordigers van de provincie, Natuurmonumenten, de Enci, de stichting 

Sint Pieter Adembenemend (SPA) en de gemeente Maastricht. Tot op dit moment is de 

gemeentelijke bestuursvertegenwoordiging ingevuld door een lid van het college. Tegen de 

achtergrond van de gemaakte governance afspraken en de wens om publiek- en privaatrechtelijke 

verantwoordelijkheden niet te combineren in de persoon van de vertegenwoordiger, stelt het college 

voor de gemeente Maastricht in het bestuur van SOME te laten vertegenwoordigen door een persoon 

van buiten de organisatie. 

  

1. Aanleiding.  
Op  15 december 2010 is de Stichting Ontwikkelingsmaatschappij Endi-gebied statutair opgericht. 
Tot op heden is binnen het Some bestuur op een collegiale manier hard en goed gewerkt aan de 
verkenning en verdieping van de diverse thema’s gerelateerd aan het transformatieproces, waartoe 
is besloten. In de komende periode (zeker tot aan 2018) zullen in toenemende mate de privaat- en 
publiekrechtelijke dimensies van het bestuurswerk elkaar raken.  
Zo is de procedure herziening bestemmingsplan voor dit gebied een voorbeeld daarvan. De 
privaatrechtelijk overeengekomen inhoud (Plan van Transformatie) moet vertaald worden in 
publiekrechtelijke juridische kaders (het nieuwe bestemmingsplan).Tegen die achtergrond is het de 
wens van het college, indachtig de bepalingen omtrent governance, de invulling van de 
bestuursvertegenwoordiging te wijzigen.  
 
 

2. Relatie met bestaand beleid.  

In december 2011 heeft de raad de kadernota Governance gemeente Maastricht vastgesteld. 

Hiermee liggen de kaders vast voor de sturing en het toezicht op bestaande en eventuele 

toekomstige participaties. Voor  wat betreft de vertegenwoordiging  van de gemeente  in het bestuur 

van een stichting geldt volgens deze nota, als uitgangspunt dat collegeleden of ambtenaren bij 

voorkeur geen zitting nemen in het bestuur.  

  

Tot op heden  is, in afwijking van de bovengenoemde kadernota,  de gemeentelijke 

bestuursvertegenwoordiging bij deze stichting wel ingevuld door een lid van het college.  Bij de 

evaluatie van de kadernota in maart 2013 is aangegeven dat de stichting vooral een 

beleidsbepalende doestelling heeft en daarmee de vertegenwoordiging in het bestuur is 

gerechtvaardigd. 
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3. Gewenst beleid en mogelijke opties.  

 

. Aan de hand van onderstaande profielkenmerken is, op directieniveau, gezocht naar een kandidaat.  

 
1. hij/zij moet affiniteit hebben met een gebied ontwikkelingsopgave zoals die aangegeven is in 

het Plan van Transformatie; 
2. als gemeentelijk vertegenwoordiger inzicht hebben in en kunnen omgaan met de mogelijke 

spanning die kan ontstaan tussen publiek- en privaatrechtelijke aspecten van het 
bestuurswerk; 

3.  kunnen functioneren in een team met vertegenwoordigers van overheid, bedrijfsleven en                           
omwonenden; 

4.  inzicht hebben in de werking van de gemeentelijke organisatie; 
5.  in staat zijn goed af te stemmen en te communiceren met de bestuurlijk opdrachtgever; 
6. geen privaat belang hebbend bij de ontwikkeling van het gebied; 
7. geen ambtenaar/bestuurder zijn van de gemeente Maastricht. 

 

4. Duurzaamheid en gezondheid.  

nvt 

 

 

5. Personeel & Organisatie.  

Door de benoeming van de gemeentelijk vertegenwoordiger ontstaat geen arbeidsovereenkomst. 

Aanvaarding van de benoeming laat een “overeenkomst van opdracht”ontstaan. De duur van de 

overeenkomst is gelijk aan de periode van zittingsduur, zoals bepaald in de statuten. De 

vertegenwoordiging kan tussentijds beëindigd worden door zowel het college als de externe 

vertegenwoordiger. 

 

6. Informatie en automatisering.  

nvt 

 

7. (Duurzame) aanbestedingen.   
nvt 
 

8. Beheersparagraaf IBOR.  

nvt 

 

9. Financiën 

De jaarvergoeding voor het bestuurswerk is vastgesteld op € 3000,- en wordt betaald door de 

stichting Ontwikkelingsmaatschappij Enci-gebied. 

 

10. Voorstel.   

Het college wordt voorgesteld om in te stemmen met de onderstaande beslispunten: 

1. Het college besluit om de gemeentelijke vertegenwoordiging in het bestuur van de 

Stichting Ontwikkelingsmaatschappij Enci-gebied in te vullen door een persoon van 

buiten de gemeentelijke organisatie. 

Het college benoemt Dhr. Mr. G. van der Bijl als vertegenwoordiger van de gemeente 

Maastricht in de Stichting Ontwikkelingsmaatschappij Enci-gebied. 

2. Inhoudelijk wordt het bestuurswerk gekaderd door het Plan van Transformatie en de 

bepalingen in de statuten van de stichting  met name de artikelen 5, 6 en 7. In artikel 5 
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lid 3 genoemde besluiten vergen vooraf instemming van het college indien ze de 

financiële draagkracht van de stichting overstijgen. 

3.  De externe gemeentelijk vertegenwoordiger rapporteert halfjaarlijks aan de wethouder 

Ruimtelijke Ontwikkeling, Wonen, Natuur en Milieu. 

4.     De externe gemeentelijk vertegenwoordiger werkt ten behoeve van het bestuurswerk 

nauw samen met de door de gemeente aangewezen ambtelijke projectleider ter zake. 

 

 

11. Vervolg / Planning.  

De externe gemeentelijk vertegenwoordiger wordt tijdens de eerstvolgende bestuursvergadering van 

Some dd. 4 december 2014, geïntroduceerd. 

 




